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Veeralasta ja omavalvontasuunnitelman toteuttamisesta

Veerala on perustason lastenkoti seitsemalle lapselle. Veeralassa tydskentelee talla hetkella
seitseman ohjaajaa ja johtaja.

Aitiysloman sijaisena toiminut yksikdn johtaja on lopettanut tydskentelyn Veeralassa. Muita
muutoksia Veeralan henkilékuntaan ei ole tarkastelujaksolla tullut.

Omavalvontaa tehdaan arjessa paivittain. Havaittuja poikkeamia seka uhka- ja vaaratilanteita
kirjataan ajantasaisesti ylos ja ne kasitellddn koko tydryhman kesken tiimipaivissa.
Omavalvontasuunnitelman toteutumisen seurannan apuna kaytdmme lisaksi
seurantalomaketta, minka avulla tarkastelemme kuukausittain useita omavalvonnan osa-
alueita (esimerkiksi ladkehoito, lasten hoito ja kasvatus, kiinteiston kunnossapito, toiminnan
riskit, asiakirjat).

Kehittdmiskohteena ensimmaisella vuosikolmanneksella on ollut omaohjaajatyd. Edellisten
seurantahavaintojen pohjalta olemme kiinnittdneet huomiota ajantasaiseen viestintaan
yhteistydtahojen kanssa.

Havaitut kehittamistarpeet ja tehdyt toimenpiteet

Viestinnassa yhteistydtahojen kanssa ei ole ollut merkittavia viiveita. Kuukausikoosteet ovat
lahteneet paasaantoisesti ajallaan, mutta joitakin kertoja yksittaisten koosteiden
toimittamisessa on ollut parin paivan viive. Wilma-viesteihin vastaaminen on toteutunut ilman
viivastyksia.

Hoito- ja kasvatussuunnitelmaa ei ole kyetty paivittdmaan kaikilta lapsilta ajallaan, silla
asiakassuunnitelmapalaverit ovat viivastyneet Veeralasta johtumattomista syista.

Omaohjaajuus ja perheyhteistyo on toteutunut sovitusti. Omaohjaajuutta on kasitelty
tiimipaivissa ja tydnohjauksessa.

Edellisella tarkastelujaksolla tyontekijoihin oli kohdistunut vakivaltaa ja sen uhkaa lapsen
voinnista johtuen. Talla tarkastelujaksolla tilanne on parantunut.

Toimenpiteita vaativia poikkeamia ei ole ollut. Palohalytin on jdanyt kerran testaamatta, tai
siita on unohdettu tehda merkinta. Kun asia on havaittu, on palovaroitin testattu.
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Palohalyttimen testaamisen kaytannot koettiin kuitenkin toimivina, eika niita sen vuoksi
muutettu.

Tarkastelujakson aikana saatu palaute

Lapsilta kerattiin palautetta lomakkeella alkuvuodesta. Yleisesti voidaan sanoa, etta lapset
viihtyvat Veeralassa. Huonoimman arvion sai vaittama ”Pystyn vaikuttamaan siihen millaista
ruokaa Veeralassa tarjotaan”. Vaittdma sai arvosanaksi 3,3/4 (asteikolla 1=taysin eri mielta,
4=taysin samaa mieltd). Lapset antavat sddnndllisesti palautetta ruoasta ja pyrimme
vastaamaan heidan toiveisiinsa niin hyvin kuin se on mahdollista tinkimatta ruoan
terveellisyydesta ja monipuolisuudesta. Osa kuitenkin kokee taman riittdmattomana.
Parhaan arvion (3,8/4) sai vaittama “minulla on mahdollisuus vaikuttaa omiin harrastuksiini”.

Ohjaus- ja valvontakaynnit:

Veeralaan tehtiin suunnitelmallinen ohjaus- ja valvontakaynti maaliskuussa. Saimme hyvaa
palautetta mm. henkildstdon koulutuksesta ja pitkdaikaisuudesta seka Veeralan sijainnista ja
viihtyisyydesta. Myds keskusteluissa lasten kanssa oli tullut mydnteista palautetta monista
asioista, ja valvonnan asiantuntijat pitivat mydnteisena yhteisia reissuja ja tekemista.
Pistokokeena tarkastetut kirjaukset olivat hyvia ja asiallisia.

Asiakirjoissa oli jonkin verran kehitettavaa. Hyvan kohtelun suunnitelmaan lisattiin
tarkastuskaynnin myota yhteystietoja ja lakipykalia. Aamun aikataulun sanamuotoa
muutimme yhdessa kohtaa. Laakehoitosuunnitelman seuraavaan paivitykseen saimme
ohjeita ja koulutussuunnitelmaan on jo tehty ohjauskaynnilla pyydetyt tarkennukset.

Omavalvontasuunnitelma sai hyvaa palautetta, mutta sen edellisesta paivityksesta oli
kulunut yli vuosi, joten paivitimme sen ohjauksen mukaan ja teimme samalla tarvittavat
lisaykset.

Johtopaatokset seurannasta ja kehittamiskohteet

Seurannan ja saadun palautteen perusteella Veeralassa ei noussut erityisia seurantakohteita
lAhempaan tarkasteluun. Tiedostamme, etta kuukausikoosteiden lahteminen saattaa herkasti
viivastya, mutta toistaiseksi viivastykset ovat pysyneet siedettavalla tasolla. Jatkamme siis
omavalvontaa ja sen toteutumisen seurantaa kaikilla osa-alueilla ilman erillisia painopisteita.

Seuraavan vuosikolmanneksen aikana haluamme edelleen kehittda omaohjaajatyota.



