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Veeralasta ja omavalvontasuunnitelman toteuttamisesta

Veerala on perustason lastenkoti seitsemalle lapselle. Veeralassa tydskentelee kuusi ohjaajaa
seka yksikdnjohtaja.

Omavalvontaa tehdaan arjessa paivittain. Havaittuja poikkeamia seka uhka- ja vaaratilanteita
kirjataan ajantasaisesti ylos ja ne kasitellddn koko tydryhman kesken tiimipaivissa.
Omavalvontasuunnitelman toteutumisen seurannan apuna kaytdmme lisaksi
seurantalomaketta, minka avulla tarkastelemme kuukausittain useita omavalvonnan osa-
alueita (esimerkiksi ladkehoito, lastenhoito ja -kasvatus, kiinteiston kunnossapito, toiminnan
riskit, asiakirjat).

Maaliskuussa Veeralassa aloitti uusi tyontekija. Tyontekija on lapsille jo ennestaan tuttu, silla
han on tehnyt sijaisuuksia Veeralassa. Muita muutoksia ei henkildstossa ole tapahtunut.

Ensimmaisen vuosikolmanneksen aikana olemme panostaneet tydporukan yhteistyohon
seka uuden tyontekijan perehdytykseen Veeralan arkeen. Olemme kiinnittaneet huomiota
myds sdanndlliseen perheyhteistydhon sekd omaohjaajatydhon. Viime kesana
kehittdmisaiheeksi nousi kesdlomien aikana toteutunut omaohjaajatyd, minka vuoksi nyt
pohdittiin, ettd miten turvataan sdannoéllinen omaohjaajatyd kesalomista huolimatta.

Havaitut kehittamistarpeet ja tehdyt toimenpiteet

Viestintad ensimmaiselld kolmanneksella on sujunut hyvin. Viestinnassa yhteistyotahojen
kanssa ei ole ollut merkittavia viiveita. Kuukausikoosteet ovat lahteneet ajallaan. Yksi kooste
lahti erikseen sovitun aikataulun mukaisesti. Yhteydenpito on kalenteroitu
systemaattisemmin kuin aikaisemmin. Sdannoéllinen yhteistyd vanhempien sekd muiden
yhteistydtahojen kanssa toteutuu yksikonjohtajan sekd omaohjaajien toimesta.

Hoito- ja kasvatussuunnitelmien pdivitys alkaa toisella kolmanneksella. Tama on toisen
kolmanneksen panostuskohde. Veeralassa kaydaan tiimipaivan aikana yhdessa lapi asiakkaat
omaohjaajapareittain. Taman jalkeen vanhempien, lasten seka yhteistydtahojen kanssa.

Seuraavalla tarkastelujaksolla kiinnitetaan huomio lasten kokousten toteutumiseen
saannodllisesti. Kokoukset on ollut kesaajoissa selkeasti vaikeampi pitda sadnnollisena.
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Taman epasaannollisyys on noussut esille myos tiimipaivassa ja asiakkaiden toiveena oli
kevyemmat lastenkokoukset sekad esimerkiksi Uno-pelien pelaaminen samalla.

Toimenpiteita vaativia poikkeamia ei ole ollut. Veeralan ulkokaton huolto on ajankohtainen,
asia on tarkoitus hoitaa taman vuoden aikana.

Tarkastelujakson aikana saatu palaute

Tarkastelujaksolla on saatu sahkoisesti palautetta sosiaalityontekijoilta hyvasta hoito- ja
kasvatustydsta seka yhteydenpidosta. Erityisesti kuukausikoosteet ovat saaneet kehuja. Myos
vanhemmilta on saatu kiitosta sujuneesta yhteydenpidosta.

Tarkastelujaksolla pidettiin myds asiakastyytyvaisyyskysely, jossa parhaimman arvosanan
(asteikko 1-5) on saanut kysymys 2 (arvio 3,86) joka koskee luottamusta omaohjaajaan.
Vahiten pisteitd on saanut hyvan ruoan tarjoaminen Veeralassa (arvio 2,86). Avointa
palautetta asiakkailta saatu mm: ’Kivat ohjaajat ja kivaa tekemista’, ”’Lastenkoti Veeralassa on
valilla tosi tylsaa”, ’Parempi tramppa’. Kysely toteutettiin nimettomana.

Tyontekijoille toteutettiin nimettomana tydvirekysely Ilmarisen kautta. Arvosanaksi asteikolla
1-5 saatiin 4.5. Erityisina vahvuuksina nousi esiin, etta tyo koettiin merkityksellisena ja oma
osaaminen koettiin riittavana suhteessa tydtehtavien vaatimuksiin. Esiin ei noussut sellaisia
puutteita, jotka vaatisivat toimenpiteita.

Ohjaus- ja valvontakaynnit:

Veeralassa ei ole tehty talla kolmanneksella ohjaus- tai valvontakaynteja.

Johtopaatokset seurannasta ja kehittamiskohteet

Seurannan perusteella Veeralassa ei noussut seurantajakson aikana erityisia
seurantakohteita lAhempaan tarkasteluun. Jatkamme siis omavalvontaa ja sen toteutumisen
seurantaa kaikilla osa-alueilla ilman erillisia painopisteita.

Kehittamiskohteina seuraavalla vuosikolmanneksella on lasten kokousten saannoéllisyys
myos kesaaikana, sekd mukava yhteinen tekeminen kokousten yhteyteen. Tavoitteena on
my0s varmistaa omaohjaajatyo lomien aikana seka huolehtia hoito- ja kasvatussuunnitelmien
paivityksista.



